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Junta Directiva aprueba Politica
Institucional de Prevencion de Violencia

Luego de analizar
la propuesta, la

M Honorable Junta
Directiva de la
Facultad de Juris-
prudencia y Cien-
cias Sociales,
aprobo la Politica
Institucional de
Prevencion, Aten-
cion y Monitoreo
de la Violencia en
la Facultad

Por Gerardo Guillén do el campus”, expresé la Decana durante la Asam-
n aras de prevenir a casos de violencia blea de sociabilizacion de esta Politica con Jefatu-
suscitados durante el presente afio en la ras académicas y administrativas.

Facultad, la Honorable Junta Directiva en La violencia de género ha sido un tema que se
coordinacion con el Comité de Género, ha venido regulando a nivel institucional desde el
han analizado y aprobado la "Politica Institucional afio 2012, la violencia va en crecimiento en la
de Prevencion, Atencion y Monitoreo de la Violen- Universidad y ha llevado a la Facultad a tratar de

cia en la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias So- prevenir, atender y obtener informacion veraz y

ciales", la cual esta conformada por tres componen- objetiva para ir contrarrestandola con el apoyo del

tes fundamentales: Politica de Prevencion, Politica Comité de Género y otras instancias de la Facultad.
de Atencidon y Monitoreo de la Situacion de Riesgo. “El objetivo de la Politica es prevenir al inte-
En ese sentido, la Decana de la Facultad, Dra. rior de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias So-

Evelyn Farfan, dirigio6 la Asamblea General de ciales, el ejercicio de violencia entre iguales y en

Jefaturas académicas y administrativas a fin de dar contra de las mujeres y grupos vulnerables”, ase-

a conocer y de sociabilizar curd el Dr. Armando Serrano,

dicho instrumento. Jefe del Departamento de Dere-

“Esta Politica podra funcio- cho Penal y quién expuso a los
nar si cada uno de nosotros asu- asistencia el nuevo instrumento.

mimos la parte que nos corres- B

ponde, debe ser un trabajo con-|-F

junto, de conciencia de cada uno
de nosotros para contrarrestar

Ademas, se informd que en
la Facultad existen dos tipos de
violencia: Comun y de Género.

una preocupacwn a nivel institu- ‘
cional debido a la violencia en to- Pecana de la Facultad se dtrtge a Jefaturas
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Estudiantes de RR.II. participan
en el “TALKS JICA”

Decana de la Facultad acompaiia a estudiantes de RR.II. a la actividad en el JICA

studiantes de Cuarto y

Quinto Afo, asi como

egresados de la Licencia-

tura en Relaciones Interna-
cionales de la Facultad de Jurispru-
dencia y Ciencias Sociales, fueron
parte del Primer “JICA TALKS”,
denominado: “La Cooperacion al
Desarrollo: De la Teoria a la Practi-
ca”, cual se desarrolld en las instala-
ciones de la Oficina de la Agencia
de Cooperacion Internacional de Ja-
pon JICA.

Los “JICA TALKS” o Conver-
satorios JICA, son charlas entre
funcionarios del JICA y estudiantes
de Relaciones Internacionales, a fin
de compartir experiencias laborales,
culturales y profesionales que 1m-
plican laborar en un organismo co-
mo lo es el JICA, planteamientos de
ideas e inquietudes referentes a la
cooperacion internacional.

“Ha sido una grata experiencia
porque como estudiantes egresados

hemos conocido de primera mano so-
bre el quehacer de la cooperacion ja-
ponesa hacia El Salvador, la gestion
de proyectos y otros insumos que de-
bemos conocer”, dijo Victor Tobar,
egresado de RR.II.

La modalidad de los JICA
TALKS, se basa en dos fases: Pre
Conversatorio, en el cual los estu-
diantes recolectan sus inquietudes
que le sirven de guion a los oradores
al momento de las charlas con los
funcionarios japoneses, el segundo
paso se refiere al Conversatorio pro-
piamente, en el cual el orador tiene
un tiempo maximo de 20 minutos pa-
ra desarrollar su guia de preguntas.

La delegacion fue acompafiada
por la Decana de la Facultad, Dra.
Evelyn Farfan, Maestra Yaqueline
Rodas, coordinadora de Relaciones
Interinstitucionales y Cooperacion
Nacional e Internacional, y Lic. Li-
sandro Pérez, profesor de la Escuela
de Relaciones Internacionales.

Transporte institucional traslada a estudiantes hacia la oficina del JICA

Unidad de Comunicaciones
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El Movimiento de Mujeres Estudiantes de
Relaciones Internacionales (MERI Muje-
res), junto al apoyo de la Decana de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales, Dra. Evelyn Farfan, inaugura-
ron el Diplomado "Hablemos de Géne-
ro', el cual conto la facilitacion de la
Maestra Morena Herrera, de la Colectiva
Feminista para el Desarrollo Local
“Estamos en la disponibilidad de poder
apoyar estas iniciativas que vayan enca-
minadas en este proceso de sensibiliza-
cion hacia esta problematica que es tan
seria en nuestra sociedad. Hace poco la Colectiva Feminista hizo una presentacion sobre
los casos de feminicidios en el triangulo norte en el que se revelan datos realmente alar-
mantes”, detallo la Decana, durante las palabras inaugurales. Los organizadores infor-
maron que para recibir diploma de participacion en el mismo, los jovenes deberan haber
asistido al 80% de las jornadas desarrolladas los dias sabados.

Autoridades de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales inauguraron la XI Generacion
del Diplomado en Liderazgo Politico, al que asis-
ten un estimado de 70 estudiantes de diversas ca-
rreras de la Universidad de EIl Salvador y de uni-
versidades privadas. Los actos inaugurales con-
taron con el acompaiiamiento de la Decana de la
Facultad, Dra. Evelyn Farfan, Lic. Elizeo Ortiz,
fundador de Diplomado, Lic. René Mejia, Direc-
tor de la Escuela de Ciencias Juridicas, Licda.
Diana Merino, jefa del Departamento de Cien-
cias Politicas y el Maestro Luis Ayala, coordina-
dor de la Maestria en Ciencias Politicas y Ges-
tion Publica. Mesa de anor .integrada por Lic. Elise.o Ortizi fundador del DLP, Licc?a.
“El Diplomado Liderazgo Politico tiene ciertas bine Meine, i ie br de Ceniv Fulica br, Evln Frfin
caracteristicas, una de estas es que es autososte-| coordinadora del DLP

nible, las autoridades de la Facultad nos da el al-
bergue fisico, es multidisciplinario porque el conocimiento de la ciencia politica asi es, es el tema del
poder en sus distintas dimensiones, se discute y se debate. EIl conocimiento se construye a través de
accion colectiva, NO estamos ante una pedagogia comun y corriente”, aseguro el Lic. Elizeo Ortiz,
profesor adscrito al Departamento de Ciencias Politicas y fundador del Diplomado Liderazgo Politico.
Tras varias generaciones, el Diplomado a formado lideres politicos el cual viene generado por el inte-
rés hacia la Ciencia Politica, el interés por el conocimiento especializado desde un campo o un punto
de vista de la Ciencia Politica, es ahi donde se genera el relevo generacional de estudiantes, ya que de
esta generacion surgen los nuevos lideres que son los que van a ir transmitiendo ese conocimiento a
otras generaciones.

Decana de la Facultad, Dra, Evelyn Farfin Estudiantes de distintas carreras asisten al DLP  Un estimado de 70 estudiantes inscritos
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La Asociacion de docentes de la Es-
cuela de Relaciones Internacionales
llevo a cabo la Asamblea General pa-
ra afectos de conformar la nueva
Junta Directiva. Tras realizar la vota-
cion, la Junta Directiva, periodo 2019
-2020, quedo integrada de la siguien-
te manera.

Presidente: Lic. José Omar Vanegas,
Suplente: Lic. Javier Antonio Flores,
Secretario: Lic. Wilson Francisco
Flores, Suplente: Licda. Luz Idalia
Zelada, Tesorera: Licda. Cathe-
rin Leonor Penate, Suplente: Lic. Jimmy Lisandro Pérez, Sindico: Lic. Benjamin Cofto,
Suplente: Roberto Reyes Luna, Vocal: Lic. Efrain Jovel, Suplente: Lic. Donaldo Sosa Pre-
sa.
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do Marti, a fin de|
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llego a la conclusion que
estructuralmente el Edificio esta en buenas condiciones, garantizando la seguridad y bienestar
de los estudiantes, docentes y trabajadores administrativos que desempenan cotidianamente sus
funciones en el mismo. “Se realizo una evaluacion técnica estructural del edificio Agustin Fara-
bundo Marti y a lo que han llegado tanto el personal de Proteccion Civil y el MOP, es que es-
tructuralmente el inmueble esta en buenas condiciones, garantizando la seguridad y bienestar de
la poblacion que desarrollan sus funciones ahi, asi como los estudiantes que reciben clases y de-
mas unidades académicas y administrativas.

Charla previa para evaluar tedricamente los Recorrido por pasillos y escalinatas donde Oficina de la Unidad de Posgrado, donde se
motivos del recorrido se evaluaron algunos detalles del edificio hizo una evaluacion de posibles daiios




